PROBLEMATICA PERSONA DEL CUERPO DE SUBOFICIALES, ESCALA AUXILIAR Y CAE DEL E,T.-HISTORIA/PROPUESTA/SCLUCION

En 1944 se publica la Ley de 25 de Noviembre (DO. n® 268) en la que crea la
Escala Auxiliar de Oficiales del Ejército de Tierra que en su preambulo decia "Entre
las medidas a dictar tiene excepcionalidad importante la que se refiere al porvenir del
Cuerpo de Suboficiales, a los que el nuevo Estado dedica una atencion especial por el
injusto descuido en que estuvieron en épocas pasadas”.

Las misiones de esta nueva escala (Art. 2), seran las de caracter burocratico y
administrativo que se fijen, a desempediar en los Cuerpos y Organismos que se
determinen, sin que en ningtin caso ocupen destino de Mando de Armas.

Siguieron mas modificaciones de poca relevancia, hasta que por fin se
promulga la Ley de 22 de Diciembre de 1955 (DO. n° 292) por la que se regula el
reclutamiento del Voluntariado en el Ejército de Tierra, asi como el ingreso y
permanencia en el Cuerpo de Suboficiales y Escala Auxiliar.

En la exposicion de razones que motivaron la aprobacion de esta Ley, se
especificaba que, "las dos finalidades primordiales que debe tener este régimen son
actualmente, asegurar la continuidad de la instruccién y de fodos los servicios de la
Unidades Armadas del Ejércifo durante el relevo periddico de los reemplazos y
proporcionar los Cuadros de Suboficiales y de la Escala Auxiliar. Para elfo es conveniente
que los Voluntarios tengan, ademas de las compensaciones econémicas que se les
atribuyan durante su permanencia en filas, la posibilidad de ingresar cuando sean
licenciados en el Servicio Civil del Estado, y los que continiien en el Ejército como
profesionales la de alcanzar los distinfos grados de la Escala Auxiliar”.

El Reglamento que desarrolla esta Ley es aprobado por Orden de 30 de Enero
de 1956 (DO. n°® 25). En el se dispone que las clases de tropa estaran compuestas por
Soldados, Cabos y Cabos 1°,s; los Suboficiales por Sargentos y Brigadas y la Escala
Auxiliar por Teniente, Capitan y Comandante.

EMPLEOS Y CONDICIONES DE ASCENSO EN EL CUERPO DE SUBOFICIALES Y
ESCALA AUXILIAR

Suboficiales: - Sargento
- Brigada
Escala Auxiliar: - Teniente Auxiliar

- Capitan Auxiliar
- Comandante Auxiliar

CONDICIONES MINIMAS PARA EL ASCENSO:

A SARGENTO: Ser Cabo 1° 2 afios de antigiiedad en el empleo, superar examen
oposicion y luego un curso de 8 meses en la Academia de Aplicaciéon del Arma o
Cuerpo. (A este curso acceden un numero de opositores (Cabos 1°s) igual al de
plazas convocadas, los restantes opositores pueden repetir oposicién otras dos
veces mas, y si no consiguen plaza, tienen que licenciarse al cumplir el Gltime
periodo de reenganche).

A BRIGADA: Sargento, 3 afos de servicio (2 en Unidad Tactica), superar Curso de
aptitud 6 meses en Escuela de Aplicacion y ocasion de vacante.
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A TENIENTE: Brigada 2 afios de servicio (1 en Unidad Tactica), tener menos de 45
afios de edad y superar curso de aptitud en Academia Auxiliar nueve meses, y
ocasion de vacante.

A CAPITAN: Teniente, 3 aftos de servicio, tener menos de 47 afios de edad, superar
curso de aptitud en Academia Auxiliar 4 meses, y ocasién de vacante.

A COMANDANTE: Capitan, 4 afios de servicio, tener menos de 52 aifos de edad.

Para el ascenso a Capitan tiene que haber ascendido el Ultimo Teniente de la
Escala Activa de la misma antigiiedad.

Para el ascenso a Comandante tiene que haber ascendido el ditimo Capitan de la
Escala Activa de la misma antigiiedad.

Los limites de edad fueron suprimidos por Orden el 6 de Marzo de 1972.

Los Suboficiales podian pasar a formar parte de la Escala Activa de Oficiales, pero
siempre debian aprobar los examenes de ingreso y superar los planes de estudio de
las Academias Militares.

Hay que reconocer, que con la creacion de la Escala Auxiliar, el legislador de aquel
momento intentd mejorar la trayectoria de carrera de los Suboficiales, pues si nos
filamos en los tiempos minimos que fija la Ley de 22 de diciembre de 1955,
necesarios para poder acceder a los diferentes empleos desde Sargento al de
Comandante Auxiliar, (3 afios de Sargento a Brigada, 2 de Brigada a Teniente, 3 de
Teniente a Capitan y 4 de Capitan a Comandante), nos da un total de 12 afos, que si
les aplicamos un coeficiente multiplicador para obtener los tiempos medios que
seguramente tendria en mente el legislador, nos darian los tiempos siguientes:

- De Sargento a Brigada : 6 afios
- De Brigada a Teniente : 6 afos
- De Teniente a Capitan : 7 afios
- De Capitan a Comandante: 8 6 9 afios

Si se hubiesen cumplido esos tiempos medios y si consideramos la edad media
de ascenso a Sargento del Cuerpo de Suboficiales en 22 afos, la edades de ascenso
en los distintos empleos serian las siguientes:

- Sargento: de 22 a 24 afos
- Brigada : de 28 a 30 anos
- Teniente: de 34 a 36 afios
- Capitan: de 41 a 43 aiios
- Comandante: de 50 a 52 afios

Edades muy apropiadas, para las misiones que fenian encomendadas los
diferentes empleos:
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- Sargento: Tacticas

- Brigada: Tactico-Burocraticas
- Teniente: Tactico-Burocraticas
- Capitan: Burocraticas

- Comandante: Burocraticas

Si nos fijamos en lo que nos decia el legislador en el preambulo de la Ley de 25 de
noviembre de 1944, podemos pensar sin equivocarnos que sus intenciones al crear
la Escala Auxiliar, era el que se cumpliesen esos tiempos medios para los ascensos,
con el fin de que la mayoria de los Suboficiales pudiesen liegar a la edad de retiro
con el empleo de Comandante, lo que supondria un estimulo y satisfaccion
profesional para el personal del Cuerpo de Suboficiales, pero este objetivo nunca se
cumplié, lo que fue motivando una frustracién en este personal, que incluso puede
palparse en la actualidad, y que se va superando gracias a la gran profesionalidad y
espiritu de sacrificio que calladamente siempre demostraron el personal del Cuerpo
de Suboficiales y Escala Auxiliar que nunca han dejado de cumplir su mision,
aunque se les haya perjudicado en sus ascensos.

A partir del afio 1973 y hasta 1976, fueron llegando a los Cuarteles Sargentos de
las ultimas promociones del Cuerpo de Suboficiales, a los que podemos llamar
Suboficiales de la transicion, por que fueron transicion entre el régimen politico
anterior y el actual, asi como entre los antiguos Suboficiales del Cuerpo de
Suboficiales y los nuevos de la Escala Basica, que aparecerian en los Cuarteles en el
afio 1977. Estos Suboficiales de la transicion fueron los verdaderos precursores del
cambio de mentalidad producido en todo lo referente al Suboficial.

Pasan los afos y en 1974 por Ley 13/74 de 30 de Marzo (DO. n® 78), se crean las
Escalas Basicas de Suboficiales y Especial de Jefes y Oficiales del Ejército de Tierra,
declarando a extinguir el Cuerpo de Suboficiales y la Escala Auxiliar.

CONDICIONES QUE FIJA LA LEY 13/1974 PARA EL PERSONAL DE LAS ESCALAS A
EXTINGUIR

La Ley 13/1974 en su Base 1°.3 especificaba que "En /a Escala Especial de Jefes y
Oficiales del Ejército se integraran los Jefes y Oficiales procedentes de la Escala Bésica de
Suboficiales y los actuales Jefes, Oficiales y Suboficiales de las Escalas que se declaran a
extinguir que opten por ingresar en la misma, de acuerdc con lo que se indica en las
Disposiciones Transitorias de esta Ley."

Y en ia Disposicion Transitoria 1* se disponia que "El/ personal de las Escalas a
extinguir podra optar por continuar en las mismas o bien integrarse en las nuevas Escalas
creadas por la presente Ley.”

Asimismo en la Disposicion Transitoria 2%, apartado cinco, se especificaba que "E/
Ministerio del Ejército, en funcién del numero de Oficiales y Suboficiales de las Escalas a
extinguir que pasen a las de nueva creacibn, fijara anualmente unos coeficientes de
amortizacion de las vacantes que se produzcan, con objeto de que las posibilidades de
ascenso del personal que opte por permanecer en las Escalas declaradas a extinguir sean
similares a las existentes en el momento de entrada en vigor de esta Ley".
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Los tiempos medios de permanencia en los distintos empleos para ascender al
superior del personal del Cuerpo de Suboficiales y Escala Auxiliar a la entrada en
vigor de esta Ley (01-04-74) eran los siguientes:

De Sargento a Brigada : De 6 a 8 afos.

De Brigada a Teniente : De 2 anos y 6 meses a 3 afios.
De Teniente a Capitan : De 5 afios y 3 meses a 7 ahos.
De Capitan a Comandante: De 8 a 9 afos.

Al mantener la Ley estas expectativas de ascenso que eran mas favorables que
las que se especificaban para las nuevas Escalas, la mayoria de los Suboficiales y la
de Oficiales de la Escala Auxiliar, optaron por continuar en sus Escalas de Origen
declaradas a extinguir.

MODIFICACIONES EN EL CUERPO DE ESPECIALISTAS

Por Ley 39/1977, de 8 de junio (BOD n° 134), se modifica la estructura del Cuerpo de Suboficiales
Especialistas, con motivo de dar a los Suboficiales Especialistas la posibilidad de alcanzar la categoria
de Oficial dentro del Cuerpo a que pertenecian.

Los puntos mas importantes de esta Ley eran los siguientes:

- El Cuerpo de Suboficiales Especialistas pasaba a denominarse Cuerpo Auxiliar de
Especialistas del Ejército de Tierra (CAE).

- El Cuerpo Auxiliar de Especialistas tendréd ademas de los empleos de Suboficial, los de
Teniente, Capitan y Comandante, auxiliar especialista.

- Se suprime la posibifidad de ingreso en las Escalas Auxiliares de las Armas y Cuerpos.
- Los Oficiales de! CAE constituian una sola Escala, en la que se ingresaban, con el empleo de
Teniente, con ocasion de vacante, y superacion del curso de aptitud.

- Eran convocados al Curso de aptitud los que contaban como minimo con doce aiios de
efectividad desde que fueron promovidos al empleo de Sargento Especialista, de ellos diez
de destino.

- Los ascensos a Capitan y Comandante, eran por antigiiedad, con ocasién de vacante y
contar como minimo, seis afos de efectividad en el empleo que se ostentara, de ellos cinco
de destino.

La plantilla que se asignaba al Cuerpo Auxiliar de Especialistas era la siguiente:

EMPLEQS SECCIONES TOTAL
Primera | Segunda
Comandantes 6 6
Capitanes 150 150
Tenientes 450 450
Sttes/Brigadas 994 | 259 1.253
Sgto. 1°,s/Sgto,s indeterminado  { Indeterminado
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Las edades de retiro para los nuevos empleos quedaban fijadas de la forma siguiente:

. Tenientes auxiliares: 58 afos.
. Capitanes auxiliares: 60 afios.
. Comandantes Auxiliares: 62 aios.

Los Jefes y Oficiales del Cuerpo Auxiliar de Especialistas desempefiaban los cometidos de su
especialidad, bien dirigiendo [a ejecucion de los trabajos, bien ejecutandolos personalmente. En el
aspecto técnico estaban subordinados a los Jefes y Oficiales de la Escala Especial de Especialistas.

El ascenso a Oficial especialista, llevaba consigo la renuncia al derecho a solicitar prorrogas de

edad de retiro.

PERIODO NEGRO EN LOS ASCENSOS DEL PERSONAL DEL CUERPO DE SUBOFICIALES
DEL EJERCITO

El periodo que va desde 1977 a 1989, a causa de la politica de personal llevada a
cabo, se puede decir, que fue nefasto en relacion con los ascensos de los
Suboficiales, pues debido ha que no se cumpli6 lo dispuesto en el apartado quinto
de la Disposicion Transitoria 2? de la Ley 13/1974 y al gran aumento en las plantillas
de Oficiales de la Escala de Complemento a pesar de que existia un elevado nimero
de Subtenientes con el Curso de Aptitud superado para ser Oficial de la Escala
Auxiliar, los Brigadas no podian ascender al empleo de Teniente de la Escala
Auxiliar, por lo que una vez aprobado el Curso de Aptitud pasaban largos aios (5 o
mas), en el empleo de Subteniente a la espera del citado ascenso a Teniente.

Motivado por lo anterior los Sargentos no podian ascender al empleo de Brigada y
como los anteriores una vez aprobado el correspondiente Curso de Aptitud tenian
que pasar también largos afios (entre 5 y 8) en el empleo de Sargento 1° esperando
el ansiado ascenso a Brigada, lo que origind la situaciéon actual de los Subtenientes
procedentes del Cuerpo de Suboficiales.

En este sentido, a los Suboficiales les parecia casi imposible que los

responsables maximos de la politica de Defensa de aquella época (D. ADOLFO SUAREZ
GONZALEZ.- Presidente del Gobierno, D. MANUEL GUTIERREZ MELLADO.- Vicepresidente 1° del
Gobierno para asuntos de Seguridad y Defensa Nacional, y D. AGUSTIN RODRIGUEZ SHAGUN.-

Ministro de Defensa), actuaran de una forma tan poco democratica al permitir que se
privara al colectivo de Suboficiales, de su Derecho a mantener las expectativas de
ascenso, que fijaba la Ley 13/1974, para beneficiar al personal procedente de la
Escala de Complemento, aumentando la plantilla de Oficiales de esta Escala y
permitiendo el reingreso de un elevado niumero de ellos que ya se encontraba en la
Reserva del Servicio Militar y separados del servicio desde hacia muchos afios.

Estas medidas crearon mal estar en el colectivo de Oficiales de fa Escala Auxiliar
y en el de Suboficiales, pues se pasaba perjudicar a un colectivo con unos Derechos
que no se les reconocian, pues para llegar a ser Oficial se les exigia un buen niumero
de afos de servicio, asi como superar los correspondientes cursos de aptitud en las
Academias y aun cumpliendo con todos los requisitos que la Ley les exigia, no se
les ascendia a los empleos superiores que legalmente les correspondian,
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En el aiio 1987 se empiezan a difundir rumores sobre nuevas reformas en cuanto a
la politica de personal con las cuales los Suboficiales en actividad de los distintos
Cuerpos y Escalas esperaban conseguir algunas mejoras en su carrera y elevan la
moral que se encontraba muy baja entre ellos.

REPERCUSIONES DE LA DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA DE LA LEY 17/1989
PARA LOS SUBOFICIALES

La Disposicion Transitoria Quinta de la Ley 17/1989, en su punto 1, dispone que a
la entrada en vigor de la misma (01-01-90) no se produciran accesos a las Escalas
declaradas a extinguir, especificando que los Brigadas y Subtenientes que tuvieran
las condiciones para acceder a las mismas lo haran en el momento de su paso a la
situacion de reserva, si lo solicitan previamente. ’

Esta Disposicion creé malestar entre los Suboficiales, tanto en los procedentes
del Cuerpo de Suboficiales, como a los procedentes de la Escala Basica de
Suboficiales.

En los primeros el malestar se reflejaba en que la Disposicion Transitoria Quinta
les truncaba su carrera, al quitarles la posibilidad de ascender a Teniente y el poder
llegar algunos al empleo de Comandante y la mayoria al empleo de Capitan,
relegandoles a ser Subtenientes hasta el momento de pasar a la situacién de
reserva, y aunque se quiere paliar en parte esta situacion concediéndoles el empleo
de Teniente en el momento de pasar a la reserva a los que cumplan las condiciones,
no se consiguié con ello evitar el descontento, pues es muy dificil el cambiar la
mentalidad de estos Suboficiales ya que su trayectoria de carrera y su meta era el
llegar a ser Oficial y el quitaries esta posibilidad en el momento que estaban a punto
de conseguirlo después de mas de veinte afios de servicio y a la mitad de su carrera
militar, para la mayoria fue desmoralizante, Pues en la mente de todos elios estaba el
pensar que esa posibilidad de ser Oficiales, les fue arrebatada ilegalmente por el
Legislador, al incumplir este unilateralmente con lo dispuesto en la Ley de 22 de
diciembre de 1955, en la que se prometia al personal procedente del Voluntariado
que continuara en el Ejército como profesional "la posibilidad de alcanzar los
distintos grados de la Escala Auxiliar", por lo tanto los Subtenientes estaban
convencidos de que no se les respetaron unos derechos adquiridos, por lo_que se
sentian abandonados, al ser estos el unico colectivo del Ejército, al que se
perjudicaba en sus ascensos y trayectoria de carrera.

Este sentir de los Subtenientes quedaba reflejado en lo que decia el Subteniente
de Ingenieros D. Ismael Pelayo Fernandez en su el reportaje "REFLEXIONES DE UN
SUBOFICIAL", publicado en la Revista Ejército de Mayo de 1990:

".... al ver lo aprobado por la Ley Reguladora del Régimen del Personal Militar
Profesional, en lo que se refiere a la infegracién de las escalas, sienta cierta tristeza, al
ver fruncada una ilusion (que por falta de ofras en la carrera de Suboficial),
manteniamos los integrantes del, antes llamado, Cuerpo de Suboficiales o de la Escala
Activa.

El ser Teniente suponia la elevacion del "status” que de Suboficial no habfamos
tenido, era una posibilidad real y, por eso, estaba en mente de todos. Lo grave es que la
tristeza del principio, mas larde se convierte en desilusion al ver como hay otros

comportamientos con el resto de las distintas Escalas, y cito algunocs: fodos Jos
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Suboficiales ATS (Sargentos incluidos) ingresaron con el empleo de Alférez en la Escala
Media sin curso alguno; los Oficiales de la escala de Complemento con méas de seis
afos, se infegran en la Escala Media.

Yo no voy a valorar el aspecto justo o injusto de estas medidas, pero no alcanzo a
comprender, que valor negativo se ha tenido en cuenta para que Subtenientes con
quince o veinfe afios de servicio, con un curso de aptifud para Teniente aprobado,
hayamos sido claramente discriminados y perjudicados. No hay ningin otro grupo que la
haya sido tanto.

Estoy convencido de que si se hubiera optado por que los Subtenientes a lo que
aludo anteriormente, ingresasen en la Escala Auxiliar u ofra, en un plazo prudencial, a
buen seguro estarian conformes y no habria la crispacion y malestar de la actualidad;
malestar que se extiende a los hoy Sargentos 1°s y Sargentos de la escala Basica, al
ver como hacemos de cuello de botella y obstruimos su carrera.

Para finalizar, solo decir que la esperanza estaba y con la nueva Ley se ve
aumentada, pero si la fe mueve montanas, los Suboficiales no movemos nada. Fe, pues

nos falta.”

El malestar de los Suboficiales procedentes de la Escala Basica de Suboficiales,
se basaba en que al no tener acceso a la Escala Auxiliar los Subtenientes del Cuerpo
de Suboficiales, produciran un retraso en su ascenso ya que la plantilla de
Subtenientes estaba casi al 100% y a estos les faltaban entre 17 y 20 afios para pasar
a la situacion de Reserva por edad, y el nuevo Empleo de Suboficial Mayor, al
asignarsele una plantilla reducida, solamente podra absorber un pequefo nimero de

Subtenientes.

Muchos Subtenientes pensaban que estos problemas, se podian solucionar, si se
desarrollara la DT. quinta de la Ley 17/89, disponiéndose que el acceso en la escala
correspondiente en el momento de pasar a la situacion de Reserva, lo fuera con el
empleo que les hubiera correspondido, segun el escalafonamiento obtenido en el
Curso de Aptitud, en base a la Ley de 22 de diciembre de 1955, pues asi se
reconoceria el esfuerzo a fos que realizaron el Curso con mayor aprovechamiento, y
aunque mientras estaban en actividad estos Suboficiales, no pudiesen ascender a
Oficial, al menos se paliaria en parte el problema, al concederies el empleo, gue de
seguir en vigor la Legislacion anterior, hubiesen podido alcanzar, y ello no iria en
contra de la Ley 17/89.

Durante estos anos, se han venido publicando en el BOD., un elevado numero de
Resoluciones en cumplimiento de sentencias judiciales de diferentes Tribunales
Superiores de Justicia, por las que se les conceden ascensos al personal de la
Escala Auxiliar con una antigiiedad de hasta 10 afios antes de la concedida por la
Administracion Militar y otros que no se habian concedido, por lo que algunos
pasaron de Teniente a Comandante. También se publicaron algunas Resoluciones en
cumplimiento de estas sentencias, concediendo el ingreso en la Escala Auxiliar y en
la Escala Media con el empleo de Teniente a Subtenientes del Cuerpo de
Suboficiales y del Cuerpo Auxiliar de Especialistas.
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Esta serie de actuaciones, unido a la frustracion y descontento que existia en el
personal de la Escala Auxiliar y en los Subtenientes procedentes del Cuerpo de
Suboficiales que contaban con la aptitud para ingresar en la Escala Auxiliar, con el
empleo de Teniente, les llevé a elevar un elevado niimero de instancias y recursos
por las vias del Derecho de Peticion, Administrativa y Judicial, con el fin de que se
solucionasen los problemas de ascensos de estos colectivos.

La evolucion negativa de los ascensos del personal del Cuerpo de Suboficiales
gue opté por continuar en su Escala de Origen a la entrada de la Ley 13/1974, puede
verse en los Cuadros comparativos de la progresion de carrera de los Sargentos de
este Cuerpo, segun optasen por integrarse en el Cuerpo de Oficinas Militares, Escala
Especial o continuar en su Cuerpo de origen para ingresar en la Escala Auxiliar.

A EMPLEQOS OBTENIDOS
+ | PROCE- | CUERFO CON EXPRESION DE LOS ANOS QUE PASARON
N | pEnciA | EscALA DESDE EL ASCENSO A SARGENTO
“ O BG ALF TTE CAP CTE
1 1 sero OF.MiL. ¥y} - 79 17 (9 2704
" 9 25‘,*5 op E.ESPEC. - & 10 (% 20 300 |
7 g&%’: €.SUBOF. 6(7 . 1009 17 (9 30
4 - | EAUXIL,

(.- Se refiere a los afics que pasaron desde el ascenso a Sargenio.

Como puede apreciarse en el cuadro, en 1974 al entrar en vigor la Ley 13/1974, los
afios de permanencia en los empleos estaba mas o menos igualada.

EMPLEOS OBTENIDOS
PROGE- | CuERPO CON EXPRESION DE LOS ANOS QUE PASARON
A | pencia | escaia DESDE EL ASCENSO A SARGENTO
N BG ALF TTE CAP CcTE
O
OF MIL. 30 . 76 16 () 2304
h SGTO
DEL E.ESPEC. . . 8 18 28
T | cuere 0 0 o
9 go?B%F C.SUBOF. 904 . 15 25 % 350
8 | Eauxi.
121 | |

")~ Se refiere a los afics que pasaron desde el ascenso a Sargento.

A partir de 1977 para el personal del Cuerpo de Suboficiales y Escala Auxilar, Jos
afios de permanencia en los distintos empleos van aumentando, mientras que en la
Escala Especial y Oficinas Militares fue disminuyendo.
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EMPLEOS OBTENIDOS
PROCE- | CUERPO CON EXPRESION DE LOS ANGS QUE PASARON
A | bencia | Escaia DESDE EL ASCENSO A SARGENTO
N BG ALF TTE cap CTE
O
OF.MIL. 39 . 709 1209 20 (9
SGTO
1 DEL E.ESPEC. - - 8 18 (% 26
CUERP
9|0, |csusor | 13y - 2009 | 3009 | 389
8 SUBOFE. | £ atxiL.
" i’ —l—__—L—J_____JJ

(7).~ Se refiere a los aflos que pasaron desde el ascenso a Sargento.

Hay que tener en cuenta que a partir dei dia 1 de enero de 1990, no se les permitié
el acceso a la Escala Auxiliar a los Subtenientes del Cuerpo de Suboficiales de los
Cursos XXX, XXXIil y XXXIV, por la aplicacion de la Disposiciéon Transitoria , quinta
de la Ley 17/1989, por lo que se agravaron aliin mas las diferencias en cuanto a
ascensos del personal de estos Cursos.

Asi las cosas, y debido a los fallos favorables de los Tribunales Superiores de
Justicia a los recursos sobre ascensos del personal de la Escala Auxiliar y del
Cuerpo de Suboficiales, y como algunos son contradictorios, hacen que la
Administracion recurra alguna de las Sentencias Judiciales en "interés de Ley" ante
el Tribunal Supremo, fallando este Tribunal Sentencia el dia 23 de junio de 1993, en
la que sentd jurisprudencia en el sentido de que "para el ascenso de Teniente a
Capitan en la Escala Auxiliar era necesario la existencia previa de vacante",
fundamentandola en que la Ley 14/1982, habia derogado la Disposicién Transitoria,
segunda de la Ley 13/1974, que disponia que el personal de las Escalas declaradas a
extinguir por esta Gltima Ley debia mantener las mismas expectativas de ascenso
que las existentes a la entrada en vigor de la misma, es decir:

¢ Ascenso a Brigada, Sargentos con curso aptitud (sobre 6 ahos)
s Ascenso a Teniente, Brigadas con curso aptitud (sobre 3 afios)
» Ascenso a Capitan, Tenientes con curso aptitud (6 a 7 afios)

Los Subtenientes y el personal de la Escala Auxiliar, mantenia la tesis de que a
partir del afio 1977 y hasta la entrada en vigor de la Ley 14/1982 se fue incumpliendo
lo dispuesto en la Disposicion Transitoria 2* de la Ley 13/1974, al desviarse las
vacantes de Oficial en beneficio de otros Cuerpos y Escalas, incluso las no
profesionales, lo que trajo unas repercusiones negativas para el personal de la
Escala Auxiliar y muy negativas para el del Cuerpo de Suboficiales, que siguiendo
los preceptos de la Ley 13/1974 y segin los fallos de las sentencias de los
Tribunales Superiores de Justicia, estos ultimos deberian ser todos Tenientes con
anterioridad a 1987.

El descontento y desmoralizacién de los colectivos de estas Escalas, hace que
por el Partido Popular se presenten una serie de Proposiciones en el Parlamento,
con el fin de intentar darle una solucion politica a estos problemas.

La Proposicion presentada para resolver los problemas de la Escala Auxiliar da su
fruto, al decidir los Diputados por unaminidad, aprobar el dia 29 de septiembre de
1994, que el tiempo de permanencia en el empleo de Teniente de la Escala Auxiliar
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fuera similar al establecido para quienes tienen el mismo empleo en las Escalas
Medias y que la suma de las permanencias en los empleos de Teniente y Capitan en
las Escalas Auxiliares fuera también parecido al tiempo que estan en estos empleos
los militares de las Escalas Medias para el ascenso a Comandante, instando al
Gobierno a que determine las plantillas anuales de las Escalas Auxiliares del Ejército
de Tierra, a fin de que se cumplan esos tiempos para los ascensos.

El acuerdo Parlamentario anterior, hace que el Gobierno apruebe el Real Decreto
0242/1995 de 17 de febrero (BOD n° 37), por el que se modifican las plantillas de las
Fuerzas Armadas para el ciclo 1994/1995, aprobadas por Real Decreto 1266/1994 de
10 de junio, a fin de que puedan ascender a los empleos de Capitan y Comandante,
los componentes de las Escalas Auxiliares, con esta medida por parte del personal
del Cuerpo de Suboficiales y Escala Auxiliar se pensaba que se restablecerian los
derechos que desde 1977 les habian sido violados.

Los ascensos del personal de la Escala Auxiliar se hacen efectivos por las
Resoluciones 562/03567 a la 03580/95 (BOD n° 60), ascendiendo todos los Tenientes
a Capitan y Capitanes a Comandante, por lo que a partir de 27 de marzo se puede
decir que ya no existen Tenientes de la Escala Auxiliar en actividad.

También por esas fechas el Grupo Parlamentario Popular, intenta de nuevo poner
fin a la situacion de desamparo y desmoralizacion, en que se encontraban los
Subtenientes procedentes del Cuerpo de Suboficiales que contaban con la aptitud
para ingresar en la Escala Auxiliar con el empleo de Teniente, presentando en el
Parlamento la Proposicion no de Ley 161/000303, el dia 10 de octubre de 1994, para
que se pueda aplicar al personal de las Escalas Basicas del Cuerpo General de las
Armas y del Cuerpo de Especialistas del Ejército de Tierra, su pase a la Escala a
extinguir de procedencia, y en su caso a la Escala Auxiliar, pero como venia
sucediendo esta proposicion no fue aprobada, al votar en el Parlamento el dia 13 de
marzo de 1995 en contra de ella, los Grupos Parlamentarios que apoyaban al
Gobierno. Con esta medida la frustacion de los Subtenientes era tan grande que en
su mente estaba el que continuaba el tradicional abandono con el gue siempre ha
sido tratado este personal por parte del Legislador.

Ante esta situacion, los Subtenientes pensaban que en el Ejército de Tierra
continuaba la disparidad en los ascensos de los Sargentos procedentes del Cuerpo
de Suboficiales, pues se daba la circunstancia de que con la misma procedencia y
con iguales conocimientos y aptitudes y similares cometidos, solamente se
discriminaba a los componentes de las Promociones XlI, Xlll y XIV, en relacién con
los de las anteriores y con los que se integraron en la Escala Especial y en el Cuerpo
de Oficinas Militares, pudiéndose observar las diferentes trayectorias de carrera en
el Cuadro siguiente:
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EMPLEOS OBTENIDOS
PROCE- | CUERPO CON EXPRESION DE LOS ANOS QUE PASARON
DENCIA | ESCALA DESDE EL ASCENSO A SARGENTO
" A BG S/TTE TTE CAP CTE
g OF. MIL. 3 - 7% 12 (%) 20 ("
SGTO E.MED{3) - - g 16 (% 26 (%
DEL
CUERP | ¢ supoF. 8¢y 1309 18 (%) 240 i?
O DE -
1 | ssor, | FAVX
[2] C.SUBOF. 139 150 POSTERGADO ASCENSO
E.AUX(2) HASTA RESERVA (SOLO A
9 TTE)
5

(*}.- Se refiere a los afios que pasarcn desde el ascenso a Sargento.

(7).- Curses XXX! y anteriores.

(2).- Cursos XXX, X000 y YOIV

(3).- Escala Media donde se inftegrd la Escala Especial pudiendo liegar al empleo de Teniente Coronel antes de pasar a fa
siuacion de Reserva.

Si se observan los cuadros anteriores, partiendo del afio 1974, afio en que entraba
en vigor la Ley 13/74 y en el que mas o menos estaban igualados los afios de
permanencia en los empleos que componian los Cuerpos y Escalas cuya
procedencia de sus componentes era el Sargento del Cuerpo de Suboficiales, puede
verse facilmente que mientras en el Cuerpo de Oficinas Militares y en la Escala
Especial (hoy Media), se fueron acortando los afios de permanencia en los diferentes
empleos, en la Escala Auxiliar y el Cuerpo de Suboficiales, se fueron alargando
progresivamente, incluso postergando los ascensos a Teniente de la Escala Auxiliar,
de los componentes de los Cursos XllI, Xl y XIV de Sargento, que contaban con la
aptitud desde hacia varios afios.

Este problema de los Subtenientes procedentes del Cuerpo de Suboficiales, trajo
unas consecuencias muy negativas para este personal y para el Ejército, pues se
encontraban desilusionados, con la moral muy baja y sintiéndose desamparados al
ver como en el resto de Cuerpos y Escalas se seguia ascendiendo, incluso en la
Escala Auxiliar y a ellos se les postergaba el ascenso a Teniente hasta que pasasen
a la situacién de Reserva, contando con los mismos méritos y aptitudes.

La prensa, por esas fechas se hizo eco del problema, publicando cartas de
esposas de este colectivo, reflejando su mal estar, por la no solucién de este
problema.
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Asimismo, los familiares de este colectivo, remitieron un elevado numero de
cartas a D. Pedro Moya Portavoz de la Comision de Defensa del Grupo Parlamentario
Socialista en el Congreso de los Diputados, expresando su mal estar y decepcién
por votar su Grupo en contra el dia 13 de mayo de 1995, a la Proposicion no de Ley
161/000303, ia cual aunque extensa, se transcribe integramente por que en ella se
reflejaba la situacién en que se encontraban los Subtenientes.

"D. Pedro Moya.-Portavoz de la Comisién
de defensa def Grupo Parfamentario So-
cialista.-Congreso de los Diputados.
Plaza de las Cortes, 9-1°

28014 - MADRID

Muy Sr. mio:

Con motivo de haberse celebrado, el pasado 13 de marzo, el debate y votacion de
fa proposicién no de Ley, iniciativa del Grupo Popular, en la que se pretendia una
modificacién de la Ley 17/89, Reguladora del Régimen del Personal Militar

- 13 -



PROBLEMATICA PERSONA DEL CUERPO DE SUBOFICIALES, ESCALA AUXILIAR ¥ CAE DEL E.T.-HISTORIA/PRCPUESTR/SOLUCION

Profesional, para dar opcion a los Suboficiales de las escalas declaradas a extinguir,
integrados ahora en la escala Basica, a continuar en sus escalas de procedencia e
ingresar, quiénes reuniesen las condiciones para ello, en la escala Auxiliar. Deseo
expresarle mediante esta carta y en mi calidad de de uno de Jos afectados,
mi profundo malestar y gran decepcion por haber votado Ud,s negativamente a la
proposicion no de Ley del Grupo Popular.

Sinceramente, pensé que estaban Ud,s lo suficientemente sensibilizados con el
problema para que, de no haber permitido el paso a la proposicion tal como estaba
planteada por el grupo proponente, hubiesen arbitrado una solucién que reparase el
dafio causado antes de que fuese del todo irreversible.

Pero permitame, Sr. Moya, que, abusando de su paciencia, le exponga a
continuacion las razones por las que yo considero equivocada la decision de la
comision de la que Ud. es portavoz de rechazar la proposicién mencionada,
basandome en un analisis de las argumentaciones que el Sr. Sanz Diaz esgrimié en
el debate para justificar el voto negativo de su Grupo Parlamentario.

Afirma el Sr. Sanz que "la infegracién de escalas y el cese de ingresos en las
declaradas a extinguir han sido disposiciones fundamentales de la Ley 17/89 para
lograr la adaptacion a la nueva estructura de cuerpos y escalas”.

Permitame Sr. Moya, que la aplicacién de éstas disposiciones ha sido también el
detonante fundamental en la creacién de algo nuevo, algo que antes no existia y que
a mi me parece extraordinariamente grave para la moral, que como Ud. no ignora es
fundamental y basica en cualquier Ejército, y es el hecho de haber nutrido en su
totalidad los empleos superiores de la escala Basica con unos profesionales a
quienes al habérseles cortado las posibilidades de ascenso a Oficial, se han visto
frustrados en sus aspiraciones de promocion profesional, y, como consecuencia de
ello, desmofivados en su trabajo diario, sin ilusién, desanimados y profundamente
desmoralizados, pues el resto de Cuerpos y Escalas incluso en las que existen
excesos, se siguio y se sigue ascendiendo y lo unico que se hizo fue el perjudicar a
unos para sobre-beneficiar a otros.

El haberles dado la oportunidad de ascenso no hubiese supuesto, como dice ef Sr.
Sanz "dar marcha alrds a todo el proceso de reordenacion y simplificacion de
escalas”. Se hubiese tratado simplemente de reconducirio mas adecuadamente. No
se hubiese vuelfo con ello al "mantenimiento de todas las situaciones anteriores”,
puesto que el anfiguo Cuerpo de Suboficiales dejé de nutrirse desde la implantacion
de fa Ley 13/1974 que creaba las nuevas escalas Basica y Especial. Y la escala
Auxiliar, de haberse aprobado la proposicion, se habria visto incrementada
unicamente con los restos de las tres dltimas promociones del antiguo Cuerpo de
Suboficiales, ya diezmados sus componentes por el pase de muchos de ellos a la
situacion de Reserva Transitoria. Teniendo en cuanta ademas, que no fodos ellos
tienen el curso de aptitud para ingreso en la escala Auxiliar.

No, Sr. Moya. No se ltrata de volver a situaciones anteriores que podrian hacer
peligrar la eficacia en la aplicacion de la Ley. Se trata de restituir algo que es de
Jjusticia. Se trata en fin de resucitar algo que maté la Ley 17/89, algo que fue norte y
aliento durante toda la vida profesional de mi y sus companieros: la ilusion y
el derecho de alcanzar los empleos de oficial. llusién y derechos ignorados,
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pisoteados y machacados por la Ley 17/89, y que anteriormente y desde 1977 ya
fueron violados por la Administracion Militar, desviando vacantes en beneficio del
personal de otros Cuerpos y Escalas incluso las no profesionales, perjudicando a la
Escala Auxiliar y al Cuerpo de Suboficiales, refrasando los ascensos de sus

componentes.

Pero esfo no parece que importo en absoluto a la hora de redactar esa Ley. La
reordenacion y simplificacion de escalas tuvo que pasar por cercenar de forma
sangrante a un colectivo que, siendo homogéneo en cuanto a su modelo de carrera
profesional, se permitié que sus dlfimas tres promociones no pasasen de Subteniente
mientras que el resto de sus componentes alcanzasen los empleos de Capitan y
Comandante. Habia que racionalizar cuanto anfes la esfructura de los cuadros de
mando. No se podia esperar a que las proporciones fijadas por la Ley de Plantillas de
1993 entre Oficiales y Suboficiales se alcanzasen con la extincion natural de unos
colectivos que empezaron a extinguirse en el afio 1974.

Continta el Sr. Sanz en su exposicién enumerando la serie de disposiciones que
se adoptaron para estimular la carrera del Suboficial. Disposiciones que no dudo
resultasen atractivas para los procedentes de la AGBS., pero que no lo fueron en
absoluto para quienes integraban el Cuerpo de Suboficiales hasta 1974 por las
siguientes razones:

* El hecho de la creacién del nuevo empleo de Suboficial Mayor, para un colectivo
que en su gran mayoria lfenia el curso de capacitacion para Oficial y que, de no haber
entrado en vigor la Ley, hubiese ascendido, resultaba muy poco estimulante el
ofrecerle el ascenso a un emplec que no pasaba de Suboficial y al que encima
solamente tendrian acceso un reducidisimo nimero de Subtenientes.

* En relacion con el incremento de refribuciones, convendré Ud. conmigo en que,
después de habérseles negado el ascenso a Teniente (incluido en el grupo A de
retribuciones basicas), no puede resultar de ninguna manera afractivo el que sean
incluidos en el grupo B.

Dicho de otra forma Sr. Moya. No se les puede ensefar el A, para luego
"estimularles” con el B y pretender ademas que estén contentisimos con el
incremento. No, estaran a lo sumo resignados.

En cuanto a la asignacion de los niveles 22 y 24, supone que, efectivamente, las
retribuciones complementarias del Subteniente y del Suboficial Mayor sean
superiores a las de Teniente y Capitan respectivamente. Sin embargo eso no quiere
decir, como parece que quiere hacemos entender el Sr. Sanz, que las retribuciones
INTEGRAS del Subteniente superen a las del Teniente de la escala Auxiliar, pues no
menciona gque, en su momento, se dotd a éste ultimo de un complemento personal
transitorio precisamente para IGUALAR las diferencias retributivas globales que habia
con el Subteniente.

Y cuando afirma que las retribuciones del Suboficial Mayor son equivalentes a las
de Capitan, debe de ser porque el SR. Sanz no ha consultado la misma Ley de
Presupuestos del Estado que yo. La mia es la n°® 41/94 de 30 de diciembre, publicada
en el BOD n° 3 de 04-01-95: Reinibuciones anuales de Capitan: 3.528.714 pts. Del
Suboficial Mayor: 3.440.304....reste Sr. Moya.
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Tampoco menciona el hecho de que el Teniente, ademas de ascender a Capitan y
Comandante, ira perfeccionando lrienios del grupo A, mientras que la inmensa
mayoria de los Subtenientes mantendra ese empleo, y por consiguiente el mismo
nivel retributivo, amén de perfeccionar ftrienios del grupo B, mientras estén en activo.
Todo eso sin contar que los integrantes de la escala Auxiliar cotizaran en concepfo de
derechos pasivos correspondientes al grupo A entre 20 y 25 afios mas que los
Suboficiales integrados en la Escala Béasica, con la consiguiente incidencia en las
pensiones de clases pasivas que en su momento pudieran corresponderies.

Asimismo Sr. Moya, no se debe olvidar que la inclusién del Subteniente en el grupo
de retribuciones B, es una reivindicacién que fenia el colectivo de Suboficiales desde
el afio 1977 para todos los Suboficiales, ya que si en el RD-Ley n° 22/1377 de 30 de
marzo, se incluyé a todos los Oficiales (de Teniente a Teniente General) en el grupo
A, a los Suboficiales por ser el escalon siguiente les correspondia de derecho el B, y
sino a ftodos, por lo menos a las Subtenientes y Brigadas, pues aunque eran
Suboficiales una parte muy importante de sus cometidos y que son los que implican
una mayor dedicacién, responsabilidad, riesgo y fatiga (Oficial de Guardia, Oficial de
Cuartel, Oficial de Servicio, Jefe de Seccion en Unidades y Nucleos de Instruccion de
Reclutas, etc) los hacfan y siguen haciendo de Oficial. Por lo tanto, es de agradecer
esta inclusién en el grupo B de los Suboficiales Superiores, pero ello no es ninguna
hazafa, sino mas bien el pago de una parte de la deuda que desde hace afios tenia
el legislador con este colectivo, que de hecho se les exige que hagan cometidos de
Oficial, pero para ascender a Oficial cuando tienen derecho, no, y se les aplica una
Disposicion que nunca debib de existir, ya que fodos los que cuentan con la aptitud,
deberian de estar en posesion del empleo de Teniente con anterioridad a 1987, y no
lo son por que fueron entorpecida su forma normal de ascenso, debido a la
arbitrariedad de la Administracién Militar al desviar vacantes en beneficio de otros
Cuerpos y Escalas.

* En lo relativo a que la Ley en ningun momento cerré las posibilidades del acceso
a Oficial de los Suboficiales infegrados en las escalas basicas, al permitiries el acceso
a las escalas medias por promocion infermna, reservando para ello, a concurso
restringido, el 50% de las plazas, no parece sino que el punto 4 de la disposicién
transitoria 5% fue redactado en su momento con el tnico fin de esgrimirio ahora en
contra de los Subtenientes cuando expresasen su deseo de ascenso a Oficial.

De la bonanza de tal disposicion da una idea clara el numero de Subtenientes que
siguieron ese camino: "'minimo" asegura el Sr. Sanz. Yo diria mas bien testimonial. Y
fodo ello por las razones que el mismo Sr. Sanz expone en su argumentacion: edad
inadecuada y pérdida de refribuciones.

Y digame Sr. Moya, ;cuéntas veces se tiene que hacer en éste Ejército el curso de
Oficial para poder ascender?. En su momentos, mi ya realizé las pruebas y
supero los procedimientos de seleccidn que la Ley establecia demostrando su aptitud
para el ascenso.

Hace mencién mas adelanfe el Sr. Sanz a las consecuencias negativas que se

generarian de aprobarse la proposicion, porque "se abririan razonables expectativas
a miembros de ofras escalas del mismo o de diferente Ejército”.
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iNada mas lejos de la realidad!. Ninguna escala de ningun Ejército puede
reivindicar nada parecido por el simple hecho de que, como UD. podra facilmente
comprobar, cualquier proceso de seleccién y formacion de Oficiales de cualquier
escala, antes y después de la Ley 17/89, ha desembocado en un ascenso efectivo.
Con la UNICA EXCEPCION del colectivo de Suboficiales que nos ocupa y de los
Suboficiales de Marina que quedaron en la misma situacion.

No entiendo por qué el retraso en la extincion de la escala Auxiliar ha de ser ofra
consecuencia negativa como plantea el Sr. Sanz, ni qué perjuicio puede ocasionar el
hecho de que coexista hasta su extincién con el resto de escalas. De hecho, el
Cuerpo de Suboficiales y la Escala Auxiliar, que ya fueron declarados a extinguir en la
Ley 13/74, coexistieron con las enfonces recién creadas Basica de Suboficiales y
Especial de Jefes y Oficiales durante 15 afios el primero y aun hoy la segunda.

Pero es que ademas, no es del todo exacto lo que afirma cuando habla del refraso
en la extincién de la Escala. A poco que se ojeen las escalillas correspondientes, se
podra comprobar que las edades medias de los Capitanes que componen la ultima
promocién (XI) que tuvo la oportunidad de ingresar en la Escala Auxiliar y que,
Ibgicamente, sera la que mas tiempo permanezca en la sifuacion de servicio activo,
son similares a las de los actuales Subtenientes. Como mucho, pueden haber
diferencias medias de 1,2 o0 a lo sumo 3 afios, dependiendo de si ésfos pertenecen a
la X1, Xlil, o XIV promociones de ingreso en la Escala Auxiliar, por lo que el refraso
en la extincion total de la Escala no se alargaria mas de 3 afios.

Me parece que un colectivo, declarado a extinguir hace 25 afios, en la que hay
miembros que aun permaneceran en activo 15 afios y mas, el que se hubiese
alargado a lo sumo 3 afios la fecha de extincion definitiva de la Escala, estimo que es
algo tan irelevante que en absoluto podria causar un grave perjuicio en cuanto a la
consecucién final de los objetivos marcados por la Ley de Plantillas de 1993.

Otra consecuencia negativa que hubiese supuesto el aprobar la proposicién es "la
desaparicion temporal de los empleos de Subteniente y Suboficial Mayor”.

Esto no es exacto, pues como digo anteriormente no todos fienen la aptitud para el
ingreso en la Escala Auxiliar y, presumiblemente, los que si la tienen, no hubiesen
optado en su fofalidad por dicho ingreso por razones personales, familiares.
economicas o de ofra indole que no vienen al caso.

En cualquier caso, esa pretendida desaparicion temporal, (1 o0 2 afios a lo sumo.
Tiempo que le queda a la 12 promocién de los Brigadas procedentes de Ja AGBS.
para ascender a Subteniente si se desean cumplir los tiempos medios estimados de
permanencia en los empleos), creo que no hubiese supuesto ninguna alteracién en el
funcionamiento normal del Ejército, pues como UD. sabe, hasta hoy las funciones y
cometidos del Brigada y el Subfeniente son practicamente iguales. Y por ofra parte, la
casi totalidad de los Oficiales de la escala Auxiliar desempefian, al igual que los
Subtenientes, cometidos de caracter burocratico.

Prueba de lo que afirmo anferiormente es que no parecié afectar en absoluto al
Ejército del Aire la desaparicion femporal del empleo de Subteniente, pues se produjo
(en aplicacion de la disposicion transitoria 523 de la Ley 17/89) el ascenso masivo a
Teniente de fodos ellos de forma totalmente discriminatoria en relacion con los del
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Ejército de Tierra.

Por otra parte, ;como se puede argumentar que la equiparacién de escalas ha
permitido aplicar por igual las normas de ascensos?. ;Precisamente todo lo contrario
I, lo que ha permitido la injusticia de que se apliquen normas distintas a los
suboficiales que accedieron a la escala Auxiliar antes de la entrada en vigor de la Ley
17/89 (todos hoy Capitanes y Comandantes), y los que la Ley, a pesar de reunir los
requisitos para ello, les impidié dicho acceso (los hoy Subtenientes y Suboficiales
Mayores integrados en la escala Basica), habiendo sin embargo formado todos ellos
un conjunfo homogéneo en cuanto a modelo de carrera.

Termina su exposicion el Sr. Sanz asegurando que ofras de las razones que
justifican el voio negativo de su Grupo es que el equilibrio que la Ley pretende
conseguir combinando todos los elementos, seria tan ajustado que mover una pieza
implicaria consecuencias no deseadas.

Tal vez me pueda explicar el Sr. Sanz, pues no ignora que a los actuales
Subtenientes le quedan entre 11 y 15 afios de vida activa sin posibilidad practica de
ascensos, qué se piensa hacer con el equilibrio y la estabilidad dentro de la escala
Basica, cuando a partir de 1896 o 97 las promociones de Brigadas vayan
ascendiendo anualmente a Subteniente, sin que los que actualmente ostentan ese
empleo tengan, durante esos afios, la salida normal que seria el ascenso o el pase a
la reserva por edad. ;Se pretende mantener un alto porcentaje de los actuales
Brigadas entre 15 y 20 afios en ese empleo?. Si no es asi, ;qué piezas se piensan
mover enfonces para mantener el equilibrio?.

Sr. Moya, yo le rogaria que repasasen un poco la historia en lo referente al
Suboficial, pues creo que desde la aparicién del empleo de Sargento en el afio 1494,
ha este colectivo el Legislador siempre les fue negando sistematicamente derechos y
solamente por el hecho en si de ser el colectivo mas humilde. Al crearse la Escala
Auxiliar por Ley de 25 de noviembre de 1944, el legislador de aquella época pensé en
el porvenir de los Suboficiales, y lo anunciaba en su preambulo diciendo "Entre las
medidas a dictar tiene excepcionalidad importante la que se refiere al porvenir del
Cuerpo de Suboficiales, a los que el nuevo Estado dedica una atencién especial por
el injusfo descuido en que estuvieron en épocas pasadas", pero aunque las
intenciones del legislador eran buenas, pronto vendrian las desilusiones al
incumplirse las expectativas de esta Ley, y aunque los ascensos se producian con
cierto retraso, no se pueden comparar con los retrasos producidos en el periodo que
va desde 1977 a 1989, en la que los ascensos del personal del Cuerpo de
Suboficiales y Escala Auxiliar, los que se produjeron llegaron a retrasarse hasta 11
afos después de cumplir las condiciones minimas de antigiiedad u 8 afios desde que
se contaba con la aplitud, debido a la arbitrariedad de la Administracién Militar, y por
razones que no fueron las necesidades de la Defensa Nacional.

Estos problemas en los ascensos de los Suboficiales, se agravan con la entrada en
vigor de la Ley 17/89, por lo que no se acaba de comprender como, Leyes y
Actuaciones dentro de un Estado de Derecho, pueden perjudicar tanto a un colectivo,
por el mero hecho de ser el escalén mas humilde del Ejército, ya que lo tnico que se
demuestra con esfo, es que continia el tradicional abandono y desamparo del
legislador hacia este colectivo, que lo Gnico que han hecho fue cumplir con las
misiones y cometidos que se les asignaron, cumpliendo su misién de una forma
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callada y efemplar, superandose a ellos mismos, cuando reiteradamente el legislador
les va negando unos derechos, que, aungue pasen los afios permanecen vivos y que
el tiempo y la hisforia se encargard de recordar, a las nuevas generaciones de
Suboficiales.

Y termino ya, Sr. Moya. Le ruego sepa disculpar lo extenso de la carta y espero
que entienda las razones que me mueven a elfo.

Espero también que esa sensibilidad por el problema que dicen tener al
"comprender las aspiraciones que pueden fener los afectados”, si no son mas que
palabras, les anime a no dar por zanjado el tema y lleve a la Comision de Defensa de
su Grupo a iniciar los framites parlamentarios necesarios para solucionar la situacion
de injusticia y discriminacion que sufren actualmente mi Y sus compaferos.

Estoy seguro/a de que, si verdaderamenie se tiene voluntad para hacero, se
puede aplicar una solucion inteligente a esta situacion para dar una satisfaccién a los
interesados sin que por elfo se vea afectada gravemente la Ley de Plantillas en la
consecuencia de sus fines.”

Ante esta situacion, los Subtenientes y sus familiares seguian esperando que el
Legislador por una vez en la historia hiciese un gesto de buena voluntad hacia este
colectivo y solucionase de una vez por todas este problema, creado unilateralmente
por el mismo.

También es interesante reflejar la plantilla transitoria asignada al personal de la
Escala Auxiliar, donde se puede ver la desaparicion del empileo de Teniente en la
situacion de actividad, con la excepcion de uno para la especialidad de Veterinaria.

% ESCALA AUXILIAR &"
S e [can | arT e | T [ san | Far [ ver| B
] . . . ) . -
cte | 8 { 5 |11 |19 | & 1 - 62

Cap |275 | 53 196 | 97 (32 [ | 3 |17 |720

Te. | - | - |- - V- 1] | 1

TAT [ 293 | 58 |207 | 116 | 40 |64 | 3 | 2 | 783

El colectivo que mas se ha reducido desde el afio 1985, es el de la Escala Auxiliar,
con gran perjuicio para el personal del Cuerpo de Suboficiales.
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EVOLUCION DE LOS EFECTIVOS DE LA ECALA AUXILIAR ANOS 1984 A 1987

{Sin contabilizar el empleo de Comandante)

ANO 1984
ARMA/CUERPO CAPITAN TENIENTE TOTAL
INFANTERIA 463 1130 1593
CABALLERIA 96 222 318
ARTILLERIA 310 775 1085
INGENIEROS 210 501 711
INTENDENCIA 74 98 172
SANIDAD 33 132 165
VETERINARIA 12 8 20
FARMACIA 3 6 9
TOTAL 1201 2872 4073
ARO 1986
ARMA/CUERPO CAPITAN TENIENTE TOTAL
INFANTERIA 331 1147 1478
CABALLERIA 81 207 288
ARTILLERIA 257 724 981
INGENIEROS 186 441 627
INTENDENCIA 63 99 162
SANIDAD 36 124 160
VETERINARIA 10 9 19
FARMACIA 3 7 10
TOTAL 967 2758 3725
ANO 1987
ARMA/CUERPO CAPITAN TENIENTE TOTAL
INFANTERIA 250 611 861
CABALLERIA 60 104 164
ARTILLERIA 207 445 852
INGENIEROS 156 294 450
INTENDENCIA 51 81 132
SANIDAD - 32 82 114
VETERINARIA 7 8 15
FARMACIA 3 5 8
TOTAL 766 1630 2396

TOTAL DE SUBTENIENTES EN 1986 CON EL CURSO DE APTITUD APAROBADO PARA
INGRESO EN LA ESCALA AUXILAR

ANO 1981 1982 1983 1984 1985 1986

CURSO XXVI XXVl XXVl XXIX XXX XXX TOTAL
INFANTERIA 58 167 93 118 197 204 837
CABALLERIA 12 48 17 27 37 0 141
ARTILLERIA 44 114 48 72 96 111 485
INGENIEROS 13 54 21 39 45 87 259
INTENDENCIA 0 0 0 14 21 16 51
SANIDAD 0 0 5 17 28 0 50
FARMACIA 0 0 0 0 4 0 4

TOTAL 127 383 184 287 482 418 1827
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EFECTIVQOS ESCALA AUXTLIAR DEL E.T.

(Armas)
2ANO CAPITAN TENIENTE TOTAL DIFERENCIA
1984 1079 2628 3707
1986 B85 2518 3404 - 303
1587 673 1454 2127 ' - 1277
EVOLUCION - 1580

Como puede apreciarse, desde 1987 fecha en gue obtienen la aptitud para ingresar en ia escala
auxifiar los primeros componentes del XXXII Curso (BOD n°® 129 de 05 de julio de 1987), las vacantes de
la escala auxiliar fueron siempre con evolucion negativa desapareciendo en ese ano (1987} 1.277
vacantes, aunque existian en esas fechas sobre 1.800 subtenientes con el Cursc de aptitud aprobado
que podian ocuparlas. En la actualidad para el ciclo 2004/2005 la plantilla asignada para Capitanes y
Tenientes de la escala Auxiliar (Armas) es de 1007, que en relacion con las existentes en el afio 1986
supone una diferencia de 2397 vacantes menos. Muchas de estas vacantes fueron desviadas para
personal de la Escala Media (hoy de Oficiales) y Escala de Complemento y otras amortizadas, con el fin
de extinguir cuento antes a la Escala Auxiliar, sin tener en cuenta el gran perjuicio que se les causaba a
los componentes de los cursos XXX al XXXV que contaban con la aptitud para ascender a Teniente,
incluso mucha antes de la promulgacion y entrada en vigor de la Ley 17/89.

Efectos similares ocurrieron con el personal de los Cuerpos de la Escala Auxiliar (Int., San, Far y
Vet.} y del CAE.

El dia 21 de junio de 1966 se publica en el Boletin Oficial de las Corte (Serie D n° 28), la Proposicién
no de Ley sobre "Modificacion de la Ley 17/1989, de 19 de julio, Reguladora def Régimen del Personal Militar
Profesional", formulada por el Grupo Parlamentario Federal lzquierda Unida-Iniciativa per Catalunya (n°
exp. 161/000089). Esta proposicion se presentaba en los mismos términos que las presentadas en afios
anteriores por el Partido Popular, con ella se "Insta al Gobiemo a que con la méxima urgencia envie a las
Cortes un proyecto de Ley por ef que se modifique la Ley 17/1989 de 19 de julio, requladora de! régimen def
personal militar profesional, para que ef personal de las escalas a extinguir de los Cuerpos de Suboficiales de
Infanteria, Caballeria, Artilleria e Ingenieros, integrados en la Escala Basica del Cuerpo general de las Armas
del Ejército de Tierra, asl como el Cuerpo de Suboficiales Auxiliares Especiafistas y los Cuerpos de
Suboficiales de Intendencia, Sanidad, Farmacia y Veterinaria, y de la Agrupacion Obrera y Topogréfica del
Servicio Geografico, Suboficiales infegrados en la Escala Bésica del Cuerpo de Especialistas del Ejército de
Tierra, puedan oplar por continuar en sus respectivas escalas de procedencia a extinguir, rigiéndose en ef
sistema de ascensos por su propia fegisfacion o pasar en su caso, los que tengan cumplidas las condiciones
para el ascenso a la escala auxiliar que corresponda.”

El dia 24 de septiembre de 1996 se publica en Diario de Sesiones del Congreso de los Diputados n°
55, el debate y aprobacién de la anterior proposicién no de Ley incluyendo una enmienda presentada
por el Partido Popular en el sentido de que al texto propuesto se le afiadiera al final la frase "manteniendo
las actuales proporciones entre Oficiales, Oficiales Superiores y Suboficiales Superiores”,

La aprobacion de esta proposicion fue comentada en la Prensa por el Diputado del Partido Popular
en el Congreso, D. Arsenio Fernandez de Mesa y Diaz del Rio, en su calidad de Portavoz de la
Comisién de Defensa por el citado Partido, argumentando la posible solucién al problema.

21



